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1. Geldigheidsperiode Dit beleidsplan is opgesteld voor de periode 2025 — 2030.

2. Visie en Missie

Visie

Wij geloven dat iedereen, ook mensen met een visuele beperking, een rijker leven kan
leiden door een persoonlijke ambitie na te streven.

Missie

Stichting Blinde Ambitie wil blinden en slechtzienden inspireren om een droom of
ambitie te vinden die bij hen past. Wij bieden ondersteuning in hun persoonlijke
ontwikkeling en bij het nastreven van deze ambitie, waarbij we denken in

mogelijkheden.

3. Werving van Inkomsten Stichting Blinde Ambitie ontvangt haar inkomsten

hoofdzakelijk via giften van particulieren en bedrijven.

4. Beheer van Vermogen Het bestuur van Stichting Blinde Ambitie is
verantwoordelijk voor het vermogen van de stichting. Het bestuur bestaat uit:
e Voorzitter: Wim Roukema, Kampen
e Secretaris: Jan Fien, Kampen

o Penningmeester: Petra Oosterhoff, IJsselmuiden

5. Ambities en Doelstellingen Onze stichting organiseert groepsinspiratiedagen
en biedt individuele begeleiding aan blinden en slechtzienden. Deze activiteiten
hebben als doel de eigenwaarde van de deelnemers te versterken en hen aan te
moedigen hun ambities te realiseren.

Jaarlijks kiest Blinde Ambitie een thema dat inspiratie biedt bij het vinden en
nastreven van persoonlijke doelen. Daarnaast helpen we individuen met een visuele

beperking bij het verwezenlijken van hun ambitie.
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6. Activiteiten
Inspiratiedagen en Workshops:

e Geur en Kleur

e Gezondheid en Voeding

o Netwerken

e Mindfulness

o Inspirerende Verhalen

e Acceptatie als Basis voor Ambitie
Individuele Begeleiding:

e Schilderlessen

o Paardrijlessen

7. Besteding van het Vermogen Onze financi€le middelen worden besteed in lijn
met de doelstellingen van de stichting:
1. De inkomsten worden primair gebruikt om de uitgaven van de stichting te
dekken.
2. Indien mogelijk ondersteunen wij daarnaast andere stichtingen of initiatieven
met een vergelijkbare doelstelling.
3. Blinde Ambitie streeft niet naar winst, maar houdt een gezonde buffer aan
voor onvoorziene uitgaven en om nieuwe activiteiten te kunnen ontwikkelen.
4. Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun

werkzaamheden

8. Aanvullende informatie voor ANBI-status

Doelstelling volgens Statuten

De stichting heeft volgens haar statuten als doel: “Het ondersteunen van blinden en
slechtzienden bij het vinden en nastreven van persoonlijke ambities om hun leven te
verrijken.”

Vermogensopbouw en Buffer

Stichting Blinde Ambitie streeft ernaar een continuiteitsreserve aan te houden om in

geval van onvoorziene tegenvallers en om toekomstige activiteiten te kunnen blijven
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ondersteunen. Deze reserve is in lijn met onze missie en de doelstellingen van de
stichting.

Beschikkingsbeleid en Beloningsbeleid

Bestuurders en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding en hebben geen persoonlijke
zeggenschap over het vermogen van de stichting.

Jaarlijkse Activiteitenverslagen

De stichting zal op de website verslag doen over de uitgeoefende activiteiten, inclusief
behaalde resultaten en inzichten.

Financiéle Verantwoording

Een financi€le verantwoording wordt jaarlijs beschikbaar gesteld en op de website
van Stichting Blinde Ambitie gepubliceerd. Hiermee wordt gewaarborgd dat onze

financi€le positie transparant is voor het publiek.

Kampen, november 2024



